Vilkomna till denna sjalvdeklaration som innehaller fragor med en tydlig koppling till ISO26000:2020
och FN's globala mal fér hallbar utveckling. Fragorna fungerar som en guide som verkligen hjalper ditt
foretag att komma igang eller fortsatta ert hallbarhetsarbete.

Genom att besvara dessa fragor far ni veta vilka policyer ni behdver ha pa plats och hur ni integrerar
hallbarhetsarbetet i foretagets strategier. Era svar maste vara sanningsenliga och dokumentation
maste bekrafta era uttalanden.

Lat oss fortsatta mot Agenda 2030 och vidare darefter!
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PORTALFRAGA A
Beskriv organisationens grundlaggande férutsattningar, affirsmodell och arbete med due diligence
samt vilken del av organisationen som omfattas av egendeklarationen.

4.2 Organisationens forutsattningar och strategi i fraga om samhallsansvar

Dalarna Science Park ar hela Dalarnas innovationsarena. Vi ar en samverkansplattform for
foretagsutveckling, utvecklingsprojekt och en sjalvklar métespunkt for Dalarnas innovationskraft.
Tillsammans med naringsliv, akademi och samhalle skapar vi forutsattningar for en hallbar regional
tillvaxt och internationell framgang.

Vara tva huvudomraden &r;

- foretagsutveckling dar vart arbete med internationalisering och inkubatorverksamhet ligger,
men aven att utveckla etablerade féretag samt att leda innovationsprocesser med foretag,
organisationer och studenter.

- projektarena dar vi samlar vara projekt. | dagslaget har vi ca 24 projekt som vi driver eller
medverkar i, projekten har en stor spannvidd och stracker sig 6ver omraden som Livsmedel,
Hallbar innovativ omstéllning, Grén& cirkular Industri och tillverkning, Innovativ och hallbar
bioekonomi, klimatneutrala stider mm. Darutéver har vi stodfunktionerna kommunikation
och administration.

Fraga 1: Vilka delar av organisationen, organisationsenheter eller grupper av méanniskor omfattas
av egendeklarationen och varfor har eventuella avgransningar gjorts?

Hela Dalarna Science Park omfattas av egendeklarationen. Det innefattar avdelningarna projektarena,
foretagsutveckling, kommunikation samt administration och ledning.

Fraga 2: Vilka verksamhetsomraden (processer), vilken storlek, antal anstallda och geografisk
placering har organisationen?

Dalarna Science Park erbjuder processer inom innovation, foretagsutveckling och hallbarhet till
foretag i Dalarna. Organisationsformen ar en stiftelse och i dagslaget ar antal anstéllda 24 personer. Vi
verkar 6ver hela Dalarna, men vart kontor finns i Borlange. Genom Enterprise Europe Network och
genom projekt dar samverkan sker med andra lander nar vi ocksa ut pa en internationell marknad.

Fraga 3: Vilka andra certifieringar eller verktyg/riktlinjer inom hallbar utveckling anvinder
organisationen?

Dalarna Science Park har féljande policys/riktlinjer att forhalla sig till:

- en hallbarhetsstrategi som utgar fran de globala malen

- en personalhandbok som innehaller riktlinjer for tjansteresor dar det star att resor i tjansten
ska ske sa klimatmedvetet som mojligt, samt att alla resor ska ha ett klart och definierat syfte
och fylla ett motiverat behov, och om det dr majligt ska virtuella méten valjas.

- en klimatanpassad resepolicy

- en checklista for hallbara events

- en upphandlingspolicy dar de gemenskapsrattsliga principerna ar vigledande for var
verksamhet. Principerna ar Icke-diskriminering, likabehandling, transparens och 6ppenhet,
proportionalitet och 6msesidigt erkdnnande. DSP ska dven verka for att relevanta miljokrav
stélls i varje upphandling.



Som stod i arbetet med foretagsutveckling anvands ett antal olika verktyg med syfte att utveckla
foretagens hallbarhetsarbete. Exempel pa den typen av verktyg ar Sustainability Scale-up och SDG
Impact assessment tool. Inom foretagsutveckling tillampar vi ocksa Innovation Readiness Levels och
darmed adven Sustainability Readiness Level. Dessa skalor anvands som ett stod i
affarsutvecklingsprocessen.

Fraga 4: Beskriv virdekedjan, med leverantdrskedja inklusive geografisk spridning och antal nivaer,
kundgrupper och underentreprendérer.

Input/resurser som behdvs och anvénds for att bedriva verksamheten DSP ar: Anstéllda, Leverantérer
i form av konsulter och coacher, Fastighetsbolaget (Hushagen), Inképt material och IT-tjanster.
Dalarna Science Parks verksamhet riktar sig i forsta hand till sma och medelstora féretag i Dalarna och
malgruppen ar bade start-ups och etablerade foretag vilket alltsa blir var output. Vi bidrar till regional
utveckling genom att vi agerar foretagsstod och genom de projekt vi driver och medverkar i. Dessa
projekt finansieras till storsta del av offentliga medel genom exempelvis Region Dalarna, Vinnova och
Tillvaxtverket.

Vi ar en stiftelse och har en viss basfinansiering av Borlange och Falun kommun samt Region Dalarna.
Vi samverkar med en mangd olika aktorer pa regional, nationell och internationell niva. Vi skapar
varde for de foretag vi samverkar med genom att samla extern och intern kompetens genom vart
samlade natverk och kanalisera ut den kompetensen till féretagen. Som exempel ar Dalarna Science
Park aktiva i Ignite Sweden som arbetar med matchmaking mellan startups och stora foretag bade
inom offentlig och privat sektor. Vi tillhandahaller ocksa méjligheter till finansiering genom Dala
Capital, Tregion Start-up Invest. Vara leverantérer och kunder finns framst i var region och i de fall de
beho6ver input fran andra regioner/lander sa anvander vi vart kontaktnat.

Fraga 5: Beskriv hur organisationen sikerstiller sitt arbete enligt de sju principerna enligt SS-EN ISO
26000:2021, till exempel for vilka rutiner och arbetsmoment som principerna ar viktiga.
Kommentera samtliga principer och ange vilka som identifierats som viktiga. Principerna ar
ansvarighet, transparens, etiskt uppférande, respekt for intressenternas intressen, respekt for
rattsstatens principer, respekt for internationella uppférandenormer och respekt fér de manskliga
rattigheterna.

Ansvarighet
En organisation bér vara ansvarig fér sin paverkan pa samhdllet, ekonomin och miljén.

Dalarna Science Park tar ansvar for sin paverkan pa samhallet, ekonomin och miljon genom att halla
fragan levande i arbetet med de projekt vi driver samt genom affarsutveckling. Pa ett 6vergripande
plan arbetar gruppen SPRING (Dalarna Science Parks hallbarhetsrad) med att stéandigt utveckla
Dalarna Science Parks hallbarhetsarbete. Detta gors i ndra samverkan med ledningsgruppen. En del i
ansvarstagandet for Dalarna Science Parks hallbarhetspaverkan ar arbetet med 1SO 26000. Detta blir
ett satt att genomlysa hela verksamheten, identifiera utvecklingsomraden och sakerstélla uppfoljning
och utvardering av hallbarhetsarbetet.

Transparens
En organisation bér vara transparent vad gdller beslut och aktiviteter som paverkar samhdllet och

miljén.

Dalarna Science Park finansieras till storsta del genom projekt dar EU, Tillvaxtverket, Vinnova och
Region Dalarna ér finansiarer. Vi erhaller ocksa arligen en andel basfinansiering fran Region Dalarna
samt Falun och Borlange kommun. Samtliga finansiarer forvantar sig att Dalarna Science Park lever
upp till uppstéllda malsattningar och genomfor de aktiviteter vi atagit oss att genomfora.



Finansidrerna foljer upp Dalarna Science Parks arbete genom lagesavstamningar och
slutrapporteringar och i dessa rader full transparens gentemot finansiagrerna.

Etiskt uppférande
En organisation bor uppféra sig etiskt. Dalarna Science Parks personalhandbok tar upp tystnadsplikt,
bisyssla och jdv.

- Tystnadsplikt: En anstalld har tystnadsplikt gdllande kdnslig information som hanfor sig till och
uppkommer i samband med arbetets utférande. All information om deltagande féretag
betraktas som kanslig information.

- Bisyssla: Fa saker paverkar fértroendet mer an det intryck som medarbetarna lamnar. For att
kunna fortsatta atnjuta ett hogt fortroende ar det viktigt att medarbetarna inte agerar pa ett
satt som gor att Dalarna Science Parks trovardighet kan ifragasattas. For att vdrna om
fortroendekapitalet ska medarbetare som vill ata sig bisyssla alltid inhdmta arbetsgivarens
tillstand. Om sysslan ar avlonad eller oavlénad ar inget som paverkar om den &r att se som en
bisyssla eller ej.

- Jav: Vid handlaggning eller beslutsfattande far personal inte delta om hen inte ar opartisk, ex
ha eget intresse eller vara slakt med nagon som berdrs av handlaggning eller beslut.

Respekt for intressenternas intressen

En organisation bor respektera, beakta och beméta sina intressenters intressen.

Dalarna Science Parks intressenter ar de féretag vi arbetar med, vara finansiarer, andra
foretagsframjande organisationer, styrelsen och medarbetarna. | arbetet med féretagen ar Dalarna
Science Park sténdigt lyhord for foretagens behov och vi anpassar hela tiden stédet som erbjuds efter
vad som lampar sig bast for foretaget.

Nar det galler vara finansiarer verkar Dalarna Science Park manga ganger som en forlangd arm for att
mota deras malsattningar i samhallsutvecklingen.

VD for Dalarna Science Park har moten med styrelsen fyra ganger per ar dar information om
verksamhetens arbete presenteras och dar styrelsen ges mojlighet att komma med synpunkter.

For att fanga upp medarbetarnas behov och intressen genomfors arligen medarbetarsamtal samt
dven aterkommande kortare uppféljningar.

Manadsvis sker gemensamma méten med hela personalgruppen.

Varje avdelning anvander sig av Teambook- fragor som gemensamt tagits fram pa Dalarna Science
Park. Dessa fragor f6ljs upp varje manad.

Varje avdelning ses veckovis for att lyfta aktuella fragestallningar.

Respekt for rattsstatens principer

En organisation bor acceptera att respekten for réttsstatens principer ér obligatorisk.

Réttsstatens principer innebar bland annat att alla manniskor ska behandlas lika infér lagen och ha
lika tillgang till de offentliga institutionerna. Alla ska ha lika majlighet att ta del av och paverka beslut
och processer. Myndighetsbeslut som fattas ska vara transparenta och ga att 6verklaga

Respekt for internationella uppférandenormer
En organisation bér respektera internationella uppférandenormer, samtidigt som den efterlever
réttsstatens principer.




Stiftelsen Dalarna Science Park ar inte upphandlande myndighet utifran EGdirektivet fran 2004 om
offentlig upphandling (2004/18/EG), men ska dnda nar omstandigheterna sa kraver i sina
upphandlingar arbeta som om stiftelsen vore en sadan myndighet.

De gemenskapsrattsliga principerna, som ar grunden fér upphandlingsdirektiven och Sveriges
lagstiftning om offentlig upphandling, blir ddrmed vagledande for stiftelsens arbete.

Respekt fér de manskliga rattigheterna

En organisation bér respektera de mdnskliga réttigheterna och erkéinna bade deras betydelse och
deras allmdngiltighet.

Dalarna Science Park respekterar de méanskliga rattigheterna genom att mota alla manniskor pa lika
villkor oavsett etnicitet, kon, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder. Vi har ocksa gatt
igenom FN:s 30 artiklar fér manskliga rattigheter och verkar i enlighet med dem.

Fraga 6: Vilka intressenter fér den sociala-, ekonomiska- och miljomassiga hallbarheten har
organisationen identifierat?

Dalarna Science Parks samtliga intressenter ar ocksa intressenter for den sociala, ekonomiska- och
miljomassiga hallbarheten da hallbarhet ar en integrerad del av Dalarna Science Parks verksamhet.
De intressenter vi identifierar ar vara blivande entreprendrer/startups, etablerade SME, affarscoacher,
var personal, externa konsulter, hdgskola/universitet, 6vriga samarbetspartners (andra inkubatorer,
andra framjare i innovationssystemet), finansiarer och vissa storre foretag som kan vara del i projekt.
Hushagen AB ar ett kommunalagt fastighetsbolag och vi hyr vara lokaler av dem.

Fraga 7: Hur identifierar och bedémer organisationen vilka intressenter som &r prioriterade och
vilka som ar relevanta? (Se SS-EN 1SO 26000:2021, 5.3.2.)

Ar 1987 bildades Stiftelsen Teknikdalen av stiftarna Stora Enso, Swedbank, SSAB, Trafikverket och
Borlange Kommun. Ar 2016 bytte verksamheten namn till Stiftelsen Dalarna Science Park. Syftet med
verksamheten har sedan starten varit att generera 6kad regional tillvaxt genom naringslivsutveckling
och genom att stotta regionala foretag i deras utveckling. Dalarna Science Park har malmedvetet
arbetat for att upplevas och anviandas som en aktiv, férstarkande och kompletterande resurs for
naringslivsarbetet i regionen. Dalarna Science Park ar idag en del av Dalarnas innovationsekosystem
och en sjalvklar del i det regionala tillvaxtarbetet.

Genom vart strategihus siktar vi mot att vara ""Hela Dalarnas Innovationsarena"". Vi méter
naringslivet i Dalarna 6ver alla branscher och vara trehuvudomraden &r innovation, hallbarhet och
internationalisering. FOr att uppna detta har vi tva verksamhetsomraden; féretagsutveckling och
projektarenan.

- Inom foretagsutveckling gors urval av foretag med avseende pa innovationshdjd, hallbarhet
och potential.

- Projektarenan ska accelerera omstallningen till ett hallbart samhalle genom att driva
innovativa projekt.

Vagledande for Dalarna Science Parks arbete dr Region Dalarnas nyligen framtagna regionala
utvecklingsstrategi, Dalastrategin samt deras Strategi for hallbar smart specialisering i Dalarna 2022-
2028.

Dalastrategin ska genom ett utmaningsdrivet angreppsatt med hallbarhet i fokus bidra till
genomforandet och maluppfyllelsen av Agenda 2030. Arbetet inom tre malomraden driver arbetet
mot ett hallbart Dalarna:



- Ett klimatsmart Dalarna
- Ett konkurrenskraftigt Dalarna
- Ett sammanhallet Dalarna

Strategin for hallbar smart specialisering beskriver hur Dalarna genom att kraftsamla inom ett antal
kunskapsomraden ska starka sin innovationskraft for ett hallbart och konkurrenskraftigt Dalarna.
Utdver vision och resurser for fem prioriterade kunskapsomraden pekar strategin ut digital
transformation och jamstalldhet/mangfald som centrala omraden foér utveckling och innovation. De
fem prioriterade kunskapsomradena, som ocksa aterfinns i DSP strategihus ar:

e Smarta energisystem

e Gron och cirkular industri och tillverkning

e Hallbara och kreativa upplevelser

e Hallbart och hélsofrimjande byggande och boende
¢ Innovativ och hallbar bioekonomi

Fraga 8: Vilka intressenter &r prioriterade?

Vi moter naringslivet over alla branscher. Vara primara malgrupper ar: Blivande och tidiga
entreprendrer, entreprenérer samt sma och medelstora foretag. Vara sekundara malgrupper ar vara
finansidrer, personalen och samtliga Dalarnas kommuner.

Fraga 9: Vilken hénsyn tas till de intressentgrupper som kan ha svart att géra sig hérda och darfor
kan behdva omfattas av sarskild hdnsyn?

Vi arbetar aktivt och pa olika satt att na ut till grupper som inte tillhor den géngse entreprendrs-
bilden. Till exempel arbetar vi i nystartade programmet BSI-4 Women med fokus pa att inspirera och
stddja ukrainska och syriska kvinnor till entreprendrskap/inkubation. Pa foretagsutvecklingen arbetar
inkubatorn aktivt for att andelen mixade team ska vara minst 50%. “Inkludering” som perspektiv ar
tongivande for inkubationsprocessen da innovation ocksa kraver olika perspektiv och erfarenheter
fran manniskor med olika bakgrunder.

2020 upprattade anstallda pa Foretagsutveckling en arbetsgrupp, en advisory board, dar vi
tillsammans med externa parter arbetar for att hitta nya angreppssatt och I16sningar som kan bidra till
att attrahera och inspirera kvinnor att skala foretag. Vidare skapar vi samarbeten med organisationer,
till exempel Hégskolan Dalarna och Hitachi, dar vi varen 2023 for férsta gangen anordnat 24hour
Innovation Challenge dar syftet ar att 6ka innovation och samtidigt na ut till bland annat unga
internationella studenter. Dalarna Science Park ingar i ett nytt projekt ( varen 2023-2026) - Boost
Dalarna - tillsammans med bland annat Hogskolan Dalarna dar kunskapsuppbyggnad inom
jamstalldhetsomradet ar en del. Dalarna ar ett stort 1an och for att fler intressenter ska kunna ta del
av till exempel vara seminarier eller workshops sa halls flera av dem hybrida.

Fraga 10: Beskriv organisationens analys av vad samhallsansvar innebéar fér den i fraga om relevans,
betydelse och inflytande. (Se SS-EN 1SO 26000:2021, 7.3, 7.7 och 7.8.)

Dalarna Science Park arbetar bade med féretagens och samhaéllets utmaningar for att bidra till
attraktivitet, naringslivstillvaxt och regional utveckling. Vi adresserar manga samhallsutmaningar i de
projekt vi driver, som alla syftar till att skapa en hallbar regional utveckling. Vi ser ocksa att vi kan
skapa en positiv effekt genom att paverka de féretag vi samverkar med. | vara processer arbetar vi for
att de foretag vi samverkar med i sin tur ska ta sitt samhéllsansvar genom att integrera hallbarhet i



sina verksamheter pa ett tydligt satt. En viktig del i det arbetet &r verktyget Sustainability Scale-up
som har sin utgangspunkt i bade ISO 26000 och de globala hallbarhetsmalen.

Vi ser det som en del i vart ansvar att lyfta och kommunicera hallbarhetsfragan i alla vara kanaler.
Genom vara olika insatser har vi mojlighet att ta vart ansvar for att lyfta fragan och se till att den
hamnar pa allas agenda.

Fraga 11: Beskriv vilka delomraden (se bilaga B), utifran huvudomradena verksamhetsstyrning,
manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, milj6, goda verksamhetsmetoder, konsumentfragor,
samhallsengagemang och utveckling, som beddéms vara viktiga for organisationen och darfor har
prioriterats samt varfor. (Se SS-EN 1SO 26000:2021, avsnitt 6 och 7.3.)

Manskliga rattigheter:

6.3.6 Att hantera missférhallanden
6.3.7 Diskriminering och sarbara grupper

Dalarna Science Park prioriterar ovan namnda omraden genom att verka for jamlikhet, jamstalldhet
och mangfald bade i ett internt och ett externt perspektiv. Vi hanterar ocksa Eventuellt
missforhallanden genom ett 6ppet forhallningssatt i ledningsgruppen och genom téta och
kontinuerliga moten.

Arbetsférhallanden:

6.4.4 Arbetsvillkor och social trygghet

6.4.5 Social dialog

6.4.6 Arbetsmiljo

6.4.7 Personlig utveckling och utbildning i arbetet

En inkluderande kultur praglas av 6ppenhet, engagemang, delaktighet, respekt, informations- och
kunskapsdelning och tillvaratagande av medarbetarnas potential. En viktig del for oss pa Dalarna
Science Park ar att skapa det som kallas “psykologisk trygghet”. Personalen ska kidnna sig trygg i att
uttrycka sin asikt, ta upp problem, stélla fragor, erkdnna misstag, ge forslag och dela med sig av
kunskap.

Dalarna Science Parks ledning har under lang tid arbetat for att ha en 6ppen, vdlkomnande och
inkluderande arbetsplats. Informationsdelning sker I6pande i digitala kanaler och vid regelbundna
personalmoten. En annan viktig del &r att uppmarksamma pa hur vi pratar med och om varandra
samt hur vi bemoter och beter oss mot varandra. Var vardegrund foljs upp pa medarbetarsamtal samt
i ett digitalt verktyg for teamutveckling som heter Teambook. Verktyget hjalper oss att tréna, stotta
och félja upp mal, arbetssatt och beteendeférandringar. Varje avdelning har satt gemensamma mal
for vad man vill uppna i teamet. Det finns bade harda och mjuka KPl:er.

Dalarna Science Park verkar fér sunda arbetsvillkor med avseende pa exempelvis kollektivavtal,
arbetstid, foraldraledighet mm.

Under varen 2023 har alla anstallda fatt besvara en enkadt om kontorsmiljon, den kommer att foljas
upp under varen.

Miljo:

6.5.4 Hallbar resursanvandning

6.5.5 Begransning och anpassning till klimatférandringar
6.5.6 Skydd av naturmiljo, biologisk mangfald och aterstéllande av naturliga miljoer.



Att verka for cirkulara I6sningar och hallbart anvdndande av resurser dr nagot som Dalarna Science
Park hela tiden stravar efter inte minst genom de foretag vi stottar och genom att inspirera andra i
deras utveckling. Ett konkret exempel pa detta &r omvandlingen av vara lokaler fran cellkontor till
aktivitetsbaserat dar vi hade hallbarhet i fokus under hela arbetet. Vi tog fram en aterbrukshiarki vid
inforskaffandet av mdbler dar vi i sa stor utstrackning som mojlighet anvande bade befintliga mobler
och anpassade dem till vara nya lokaler genom redesign. Detta har inspirerat manga andra
organisationer i regionen och vi far regelbundet forfragningar om studiebesdk.

Att verka for klimatet och bevarande av biologisk mangfald ar centralt i flera av vara befintliga projekt
till exempel Viable Citites och Bioinno och ar dessutom centralt i 6vrig verksamhet, bland annat
genom att det &r fragor som vi diskuterar med de foretag vi stottar.

Goda verksamhetsmetoder:
6.6.6 Framja hallbarhet i vardekedjan

Dalarna Science Park verkar for att hallbarhet ska genomsyra hela var vardekedja och allt vi gér. Som
namnts tidigare &r vart storsta fokus var externa paverkan, men vi arbetar daven med hallbarhet i
vardekedjan internt. Som exempel valde vi vid renovering av vara lokaler att 6vervdgande anvianda
oss av aterbruk och atervinning framfor att kopa nytt.

Konsumentfragor:
6.7.3 God marknadsforing, saklig och opartisk information samt goda avtalsmetoder
6.7.5 Hallbar konsumtion

Dalarna Science Park verkar for en hallbar konsumtion genom att sprida kunskap till féretagen och
genom projektverksamheten och valjer bort att arbeta med innovationer som inte bidrar till en
hallbar utveckling.

Samhallsengagemang och utveckling:
6.8.6 Utveckling av och tillgang till teknik
6.8.7 Skapa vélstand och inkomstmadjligheter

Dalarna Science Park bidrar till att utveckla och uppmuntra lokalt entreprenérskap. En viktig del av
verksamheten handlar ocksa om att bidra till utveckling och spridning av tekniska innovationer som
bidrar till ett battre samhalle.

Fraga 12: Pa vilket sitt har risker, mojligheter och konsekvenser for organisationen vagts in for att
faststalla prioriteringar av relevanta ansvarsomraden och mal, i syfte att sdkerstilla ett langsiktigt
hallbart engagemang? (Se SS-EN I1SO 26000:2021, 7.3.)

Hallbarhetsfragans prioritet har fatt allt stérre utrymme i verksamheten under senare ar och vi inser
att om vi ska kunna fortsatta att halla en hog kvalitet pa det verksamheten levererar behover vi dven
fortsatta att utveckla hallbarhetsarbetet. Det finns annars en risk att verksamheten tappar i
attraktivitet och trovardighet hos vara intressenter.

2021 gjordes riskanalys i samband med en "Peer-review" for hallbarhet inom Foretagsutveckling. En
av aspekterna som lyfts fram ar sarbarheten i kompetens kring hallbarhetsarbetet. Hallbarhetsfokus
Okar varje ar vilket betyder att behovet att 6ka samtliga medarbetares kompetens okar, detta galler
for hela organisationen. Da det hander mycket pa omradet kan dven en svarighet vara att personalen
inte ges tillracklig med utrymme/tydligt uppdrag fér omvarldsbevakning. Risk finns dven i sarbarheten
kring att identifiera relevant kompetensutveckling. Risk med lag grad av basfinansiering (har dock



hojts 2022) innebar att projektmedel styr och att projektmalen inte specifikt inbegriper
omvarldsbevakning och kompetensutveckling inom hallbarhet.




PORTALFRAGA B
Beskriv hur ledningen forhaller sig till hallbar utveckling
4.3 Ledarskap

Fraga 13: Beskriv organisationens stillningstagande i férhallande till de globala malen for hallbar
utveckling i strategiskt styrande dokument, till exempel visioner, affirs-/verksamhetsidéer,
strategier, mal och virderingar, i syfte att maximera organisationens bidrag till hallbar utveckling
och de globala malen fér hallbar utveckling.

Var vision ar att vara Hela Dalarnas innovationsarena. Vi arbetar malmedvetet med féretagens- och
samhallets utmaningar for att 1. Bidra till attraktivitet 2. Hallbar naringslivstillvaxt 3. Regional
utveckling & konkurrenskraft. Vara tre fokusomraden &r innovation, hallbarhet och
internationalisering.

Nar det galler hallbarhet sa ska Dalarna Science Park verka for att bidra till uppfyllanden av samtliga
mal i Agenda 2030. Vi ser att de globala malen ar integrerade och odelbara. Genom att ett mal
uppfylls sa forenklar det vagen att uppna ett annat. Vi har dock adresserat nio mal, se portalfraga C,
och inom dessa ett antal delmal som vi anser sarskilt intressanta kopplade till var verksamhet och vart
uppdrag. Dessa har identifierats enligt verktyget Sustainability Scale-up som ocksa tillampas i arbetet
med foretagen. Sustainability Scale-up bygger pa Agenda 2030 och 1SO 26000.

Fraga 14: Vilken/vilka policyer for social-, ekonomisk- och miljomaéssig hallbarhet arbetar
organisationen efter?

Vi har flera poliycs inom organisationen, se fraga 3.

Fraga 15: Hur har ledningen fordelat hallbarhetsansvaret inom ledningsgruppen?

Ledningsgruppen har antagit ett kollektivt ansvar fér hallbarhetsarbetet. Det yttersta ansvaret ligger
hos VD och arbetet ar idag inte fordelat inom ledningsgruppen. Varje medlem i ledningsgruppen har
in sin tur ansvar for hallbarhetsarbetet i den del av organisationen som hen har ansvar for.

Fraga 16: Vilka roller/personer inom organisationen har ett sarskilt ansvar for hallbarhetsarbetet
och hur har detta kommunicerats?

Det yttersta ansvaret for verksamheten, och darmed adven hallbarhetsarbetet, har VD.
Ledningsgruppen har ansvaret for hallbarhetsarbetet for sin respektive enhet i organisationen.
Ekonomichefen har ansvar for upphandling. For att sdkerstédlla att hallbarhetsarbetet haller hog
kvalitet och inte tappar fart har Dalarna Science Park tre anstéllda hallbarhetsstrateger, samt att
hallbarhetsrad tillsatts. Radet kallas for SPRING och bestar av representanter fran olika delar av
verksamheten varav tva hallbarhetsstrateger. SPRING-gruppen finns beskriven pa Dalarna Science
Parks hemsida och har ocksa kommunicerats i olika externa sammanhang dar det har varit relevant.
Till exempel i Peer reviews med andra Inkubatorer och Science Parks.

SPRING-gruppen ansvarar for att [6pande uppdatera verksamhetens hallbarhetsstrategi samt att vara
ett stod till ledningsgruppen i hallbarhetsfragor. | samband med verifieringen for ISO 26000 ser vi
dven over SPRING-gruppens roll och funktion, samt vilka fragor som ska tas upp i gruppen. Vi kommer
dven att tydliggora hur hallbarhetsarbetet tydligare kan delegeras och distruberas 6ver hela
organisationen.




PORTALFRAGA C

Beskriv organisationens planering, det vill sdga vilka av de globala mal och delmal for hallbar
utveckling som organisationen har valt samt hur dessa val har gatt till

4.4 Planering
Eventuell sammanfattning av portalfraga C

For att identifiera vilka av de globala hallbarhetsmalen som har hogst relevans fér Dalarna Science
Park samt vilka mal vi ska arbeta vidare med har vi anvant oss av verktyget Sustainability Scale-up.
Syftet med metodiken &r att identifiera de mest vasentliga fragorna som gynnar var egen verksamhet,
samhallet i stort och de foretag och andra samarbetspartners som vi arbetar med. Av de 17 globala
hallbarhetsmalen har féljande mal identifierats som de som har storst relevans fér Dalarna Science
Park:

Mal 2 Ingen Hunger, Delmal: 2.1, 2.3, 2.4

Mal 5 Jamstalldhet , Delmal: 5.1, 5.5

Mal 7 Hallbar energi for alla, Delmal 7.2, 7.3

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, Delmal 8.1, 8.3
Mal 9 Hallbar Industri, Innovationer och Infrastruktur, Delmal 9.2
Mal 10 Minskad ojamlikhet , Delmal 10.2, 10.3

Mal 11 Hallbara stader och samhallen, Delmal 11.6

Mal 12 Hallbar konsumtion, Delmal 12.6

Mal 17 Genomforande och globalt partnerskap

Mal 13 att bekdmpa klimatforandringarna fungerar som ett évergripande paraply 6ver Dalarna
Science Parks hallbarhetsarbete, samt de projekt vi driver eller samverkar i. Fér en mer detaljerad
beskrivning, se Dalarna Science Parks hallbarhetsstrategi.

Anledningen till att Dalarna Science Park har identifierat relativt manga mal och delmal med stor
relevans for var verksamhet ar att vi med projektverksamheten har projekt som spanner éver flera
olika omraden som exempelvis hallbar stadsutveckling, hallbar livsmedelsférsorjning och 6kad
jamlikhet etc, samt inom foretagsutveckling dar vi stottar foretag i olika branscher och med olika
inriktningar i sitt hallbarhetsarbete.

Fraga 17: Hur synliggors hallbarhetsperspektivet i organisationens strategi?

Dalarna Science Park har en separat hallbarhetsstrategi, vilken &r publicerad pa hemsidan. Hallbarhet
ar ocksa tydligt integrerat i Dalarna Science Parks overgripande strategi, det sa kallade strategihuset,
dar hallbarhet ar ett av tre fokusomraden som vi ska arbeta med; innovation, hallbarhet och
internationalisering. Vi arbetar mot dessa tre ben genom féretagsutveckling och projektarenan och
genom att vi adresserar Dalarnas smarta specialiseringsomraden:

e Smarta energisystem

e Gron och cirkular industri och tillverkning

e Hallbara och kreativa upplevelser

e Hallbart och hélsoframjande byggande och boende
¢ Innovativ och hallbar bioekonomi




Fraga 18: Hur och nar sker inhamtningen av intressenternas férvantningar och synpunkter? (Se SS-
EN I1SO 26000:2021, 5.3 och 7.5.4.)

Intressenternas forvantningar och synpunkter inhdmtas I6pande i de projekt och program som
Dalarna Science Park driver, detta géaller saval foretag som samarbetspartners och finansiarer.

Med start ar 2022 genomfors digitala enkater dar vi uppmuntrar vara intressenter att svara kring olika
aktuella fragor kring hallbarhet, Innovation och Internationalisering. Enkaten delas i alla vara medier
samt sprids av oss medarbetare i vara olika externa kanaler och konstellationer. De tre temana i forsta
Innovationsrapporten var hallbarhet, innovation samt internationalisering - vilket dven kommer att
vara aterkommande for kommande innovationsrapporter.

Hallbarhetsradet, SPRING-gruppen, har varit aktiva i framtagandet av Dalarna Science Parks
hallbarhetsstrategi. Deltagarna i SPRING kommer fran olika delar av verksamheten och pa sa satt har
medarbetarnas olika arbetsomraden fangats upp i strategin.

Fraga 19: Hur hanteras risker och méjligheter som har identifierats i hallbarhetsarbetet?

Hallbarhet &r en viktig del i Dalarna Science Parks arbete nar vi soker projekt. | vara
projektansdkningar analyseras risker for malkonflikter kopplat till de globala malen. Nar malkonflikter
synliggors skapas mojligheter till att hantera dem.

Kravet fran finansidrerna okar standigt och som s6kande organisation behdver vi hela tiden utveckla
vart hallbarhetsarbete for att mota kraven fran omgivningen. Det blir en risk fér Dalarna Science Park
om vi inte skulle forbattra hallbarhetsarbetet genom att vi riskerar att inte fa ta emot nédvandig
finansiering. Utvecklingen av hallbarhetsarbetet blir pa samma gang en mojlighet da det gor att vi
battre kan mota det 6kade behovet av stod inom hallbarhet hos de féretag och entreprendérer vi
moter i den dagliga verksamheten. Nar det galler méte med entreprendrerna i inkubatorn sa finns en
mall att halla sig i for att inte risker att glomma adressera hallbarhetsaspekterna.

Fraga 20: Beskriv hur organisationen minimerar risker med fokus pa leverantorskedjan, till exempel
i lander med hog korruptionsrisk eller nar det galler brott mot manskliga rattigheter.

Dalarna Science Park verksamhet levererar tjanster till andra féretag och entreprendérer. Till viss del
kops externa tjanster in, men dessa ar enbart fran lokala konsulter. Dalarna Science Park har med
andra ord ingen leverantorskedja i hogrisklander.

Fraga 21: Hur sdkerstiller organisationen kunskap och efterlevnad om géllande lagar, andra krav
och internationella uppférandenormer i de lander som omfattas av denna egendeklaration?

Dalarna Science Parks verksamhet berors i forsta hand av de lagar, krav och uppférandenormer som
finns i Sverige. Vi sdkerstéller att vi foljer relevant regelverk genom omvarldsbevakning. En viktig del i
omvarldsbevakningen ar vart medlemskap i branschféreningen Swedish Incubators & Science Parks,
SISP, samt dven dess internationella motsvarighet IASP (International Association of Science Parks and
areas of innovation). Dalarna Science Park ar ocksa medlemmar i Almega som &r Sveriges ledande
arbetsgivarorganisation for tjanstesektorn. Vi féljer Lagen om offentlig upphandling LOU.

Fraga 22: Vilka av de globala malen fér hallbar utveckling, bade mal och delmal, har identifierats
och valts ut? Beskriv ocksa hur denna maximeringsanalys (se 3.1) har gatt till.

Se svar pa portalfraga samt Dalarna Science Parks hallbarhetsstrategi. Hallbarhetsstrategin finns pa
var hemsida. Strategin togs fram av en hallbarhetsstrateg tillsammans med ledningsgruppen dar man
tillsammans utgick fran ett antal fragestallningar som kopplar till ISO26000 samt SDG.



Fragestallningarna gicks igenom och ledningsgruppen svarade pa vad som ar relevant for
organisationen idag eller imorgon (det vill sdga vilka kan vara risk om de INTE arbetas med i
framtiden). De fragestallningar som det svarats JA pa tog med in nasta del av verktyget dar de
rankades i en matris utifran hur viktigt fragan ar utifran intressenternas (till exempel medarbetare,
kunder, leverantorer) resp samhallets (lokalt, nationellt, internationellt samt planetért) synvinkel. Om
rankingen blev hog, sett utifran bade intressenter och samhallet, togs de fragorna med till nasta steg
dar vi diskuterade hur val vi lyckas med fragestéllningarna idag- bra, mindre bra, daligt. De daliga togs
vidare till nasta steg som betyder att vi pratar om vilka affarsmojligheter vi ser om vi arbetar med
dessa, vilken malsattning vi kan ange samt vilka actions vi kan ta.

Fraga 23: Vilka handlingsplaner har tagits fram utifran de mal och delmal som valts bland de
globala malen for hallbar utveckling?

Inga handlingsplaner med KPler har tagits fram. Det ar nagot vi kommer att arbeta vidare och ta fram
under kommande ar, det finns en framtagen mall framtagen for fortsatt arbete.

Fraga 24: Hur har de utvalda malen och delmalen fran de globala malen fér hallbar utveckling
integrerats med organisationens 6vriga mal och verksamhetsplaner?

| dagslaget har vi inte integrerat de specifika malen i KPler och verksamhetsuppféljningen, men det
finns planer pa att dven goéra det under det kommande aret.

Fraga 25: Hur ser ansvarsfordelningen fér de globala malen for hallbar utveckling ut inom
organisationen? Ange ansvarsfordelningen utifran relevanta funktioner och nivaer.

Hela personalen ansvarar for att verksamheten ska bidra till de globala malen. Som affarsutvecklare
stottar man foretagen i deras hallbarhetsarbete och bidrar till att de formulerar och lever upp till sina
hallbarhetsmal. Som projektledare ansvarar man for att respektive projekt uppfyller uppsatta mal och
darmed ocksa bidrar till de globala hallbarhetsmalen som &r relevanta for projekten.

Fraga 26: Beskriv eventuella andra mal och handlingsplaner utifran prioriterade delomraden i SS-EN
I1SO 26000:2021 som inte omfattas av svar pa fraga 22 till 25, men som besvarats under fraga 11.




PORTALFRAGA D
Beskriv organisationens stodstrukturer fér hallbarhetsarbetet
4.5 Stod

Fraga 27: Hur sdkerstills att nodvandiga resurser, ekonomiska resurser och personalresurser, finns
tillgangliga for att bedriva arbetet?

| dagslaget finns tre hallbarhetsstrateger anstallda pa Dalarna Science Park. Organisatorisk tillhor tva
strateger Projektarenan och en strateg Féretagsutveckling. | samtliga projektansdkningar, som ar en
forutsattning for Dalarna Science Parks verksamhet, finns delar av budgeten avsatt for att genomféra
olika arbetspaket och aktiviteter med inriktning mot hallbarhet.

Fraga 28: Vilken kompetensutveckling har genomforts det senaste aret inom hallbarhetsomradet?

Hela personalgruppen har tillsammans med foretag och entreprendrer erbjudits medverkan i en
forelasning om exponentiell klimatomstallning med hallbarhetsentreprendren Rebecka Carlsson (dec
2021). Hela personalgruppen har ocksa deltagit i en utbildning om innovationsledning (hésten 2022).
Detta forvantas 6ka Dalarna Science Parks formaga att leda féretag mot nya innovationer med fokus
pa hallbarhetsomradet. Vi har ocksa arrangerat en utbildning inom hallbarhetskommunikation bade
internt och externt ut mot féretagen. Dec 2022-feb 2023 gick en handfull kollegor CIREKOS digitala
utbildning kring cirkularitet.

Fraga 29: Vilken kompetensutveckling planeras under de kommande 24 manaderna inom
hallbarhetsomradet?

Ingen plan finns utan beslut kring kompetensutveckling tas I6pande utefter behov.

Fraga 30: Vilken insyn ges intressenter i hadllbarhetsarbetet? Beskriv metoden for intressentdialog.

De senaste aren har Dalarna Science Park ofta tillfragats att halla i
utbildningar/inspirationsforelasningar kring hallbarhet och verktyget Sustainability Scale Up for var
branschorganisation SISP, Swedish Science Parks and Incubators, samt att vi ansvarat for ett
hallbarhetsnatverk inom SISP. Pa sa satt har vi delat med oss av den kunskap vi byggt upp inom
hallbarhet. Dalarna Science Park har dven medverkat i en tematisk Peer review omgang med fokus pa
hallbarhet inom foretagsinkubatorn (okt 2021). Verksamheten genomlystes da grundligt av ett antal
branschkollegor som ocksa fick lamna synpunkter pa vad som gors riktigt bra inom Dalarna Science
Park inkubator och vad de rekommenderar att vi jobbar vidare med. Dalarna Science Park har i sin tur
genomfort reviews 6ver andra inkubatorer, vilket har bidragit till nya insikter och lardomar genom
erfarenhetsutbyte.

Till Region Dalarna och 6vriga finansidrer rapporteras I6pande aktiviteter kopplade till vart
hallbarhetsarbete.

Vi &r transparenta med hur vi arbetar med hallbarhet och vi delar gérna med oss, vilket ocksa tas upp
i var kommunikationsplan dar vi vill sdkra att alla kommunikation &r, och uppfattas som, 6ppen och
transparant.

Fraga 31: Hur kommuniceras organisationens arbete avseende samhdllsansvar och bidrag vad giller
de globala malen for hallbar utveckling? Nar utvirderas kommunikationssattet och néar dndrades
detta senast?



Dalarna Science Parks strategi innehaller tre fokusomraden; innovation, hallbarhet och
internationalisering. | kommunikationsplan framtagen januari 2022 har arets kommunikation delats
upp pa dessa teman. Varje kvartal fokuseras den dvergripande kommunikationen pa ett tema. Kvartal
ett innovation, kvartal tva hallbarhet osv. Kvartal fyra summeras arets teman i en innovationsrapport
som bygger pa de tre fokusomradena. Hallbarhetsarbetet kommuniceras genom Dalarna Science
Parks webbsida, men ocksa genom sociala medier och olika events dar representanter for
organisationen framtrader.

Under kvartalet gors féljande:

- Enenkat (innovationspanel) skickas ut till Dalfolket med fragor pa temat.

- Publicering av resultaten fran Innovationsrapporten i form av pressmeddelanden mm.
- Minst ett nyhetsbrev pa temat.

- Minst ett Dalarna Talks (frukostseminarium pa temat)

- Materialet fran ovanstaende kanaler sprids ocksa i vara sociala kanaler.

Men vi kan dven se att alla vara fokusomraden kommuniceras under hela aret. Strategin att
kommunicera hallbarhet ar val férankrat i var kommunikation och begransas inte till endast tre
manader. Under 2022 publicerades 57 nyheter pa Dalarna Science Parks webbplats och av dem
innehaller 35 st ordet hallbar/hallbarhet och 42 st behandlar amnet.

Kommunikationsplanen justeras arligen. 2023 ars kommunikationsplan bygger pa samma teman.

Fraga 32: Om nagot omrade har valts bort i kommunikationen, till exempel med hdnsyn till
organisationens eller intressenters behov av integritet, forklara varfor.

I var hallbarhetsstrategi har vi valt ut ett antal mal inom Agenda 2030 som vi har ett sarskilt fokus pa,
men vi har inte valt bort nagot mal! Vi ar helt transparenta med vart interna hallbarhetsarbete, men
vi har tystnadsplikt och sprider inte kanslig information som ror de féretag vi arbetar med.

Fraga 33: Beskriv verksamhetsstyrningen, inklusive styrmekanismer for arbetet med
samhallsansvar och bidraget till de globala malen for hallbar utveckling.

Vara tva verksamhetsomraden ar féretagsutveckling samt en projektarena dar vi samlar vara projekt.
Projekten stracker sig 6ver omraden som Livsmedel, Hallbar innovativ omstéllning, Gron& cirkular
Industri och tillverkning, Innovativ och hallbar bioekonomi, klimatneutrala stader mm.

For att driva var verksamhet far vi viss basfinansiering av Borlange och Falun kommun samt Region
Dalarna. | 6vrigt finansieras var verksamhet av de projekt vi driver eller medverkar i, vilket i dagslaget
ar ca 24 projekt.

Majoriteten av vara projekt finansieras av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF) som
administreras av Tillvaxtverket. Enligt Tillvaxtverket ska alla projekt i programperioden 2021-2027
integrera hallbarhet och koppla an till de globala malen i Agenda 2030. Tillvéxtverket staller krav pa
att hallbarhet integreras i planering, genomférande och uppféljning och att vi gér en
hallbarhetsanalys infor varje ansokan. Att vara projektet arbetar med hallbarhet ar med andra ord en
forutsattning for att vi ska kunna beviljas stod.

Projekt som beviljats stod fran EU behdver medfinansiering, och for var del kommer den framst fran
Region Dalarna. De projekt som Region Dalarna beviljar ska ligga i linje med Dalastrategin. Prioritering
mellan projektansokningar sker utifran hur val projektet 6verensstimmer med Dalastrategin. Det



overgripande och langsiktiga malet for Dalastrategin ar ett hallbart Dalarna med utvecklingskraft i alla
delar av lanet.

Var inkubator finansieras dven av Vinnova. Vinnovas mal ar att de foretag som deltar i inkubatorns
processer ska kunna vaxa pa en internationell marknad samtidigt som de bidrar till realiseringen av
malen i Agenda 2030.

Att dessa krav stélls pa oss av vara finansiadrer sakerstaller att vi genom de projekt vi driver och de
foretag vi stottar bidrar till uppfyllandet av Agenda 2030.

Vi har identifierat vilka SDG som ar viktigast for var verksamhet, dock har vi dnnu inte identifierat
indikatorer eller KPler kopplat till dessa. Detta avses goras under 2023.




PORTALFRAGA E

Beskriv organisationens aktiviteter for samhallsansvar under perioden och fér att na satta mal for
hallbar utveckling

4.6 Verksamhet

Fraga 34: Beskriv organisationens genomférda och pagaende aktiviteter utifran prioriterade
delomraden i SS-EN 1SO 26000:2021 (se fraga 10 till 12).

Dalarna Science Park ska verka for att bidra till uppfyllanden av samtliga mal i Agenda 2030. Vi har
dock adresserat nio mal och inom dessa ett antal delmal som vi anser sarskilt intressanta kopplade ftill
var verksamhet och vart uppdrag.

For att identifiera vilka av de globala hallbarhetsmalen som har hogst relevans fér Dalarna Science
Park samt vilka mal vi ska arbeta vidare med har vi anvant oss av verktyget Sustainability Scale-up.
Syftet med metodiken &r att identifiera de mest vasentliga fragorna som gynnar var egen verksamhet,
samhallet i stort och de foretag och andra samarbetspartners som vi arbetar med. Av de 17 globala
hallbarhetsmalen har féljande mal identifierats som de som har storst relevans fér Dalarna Science
Park. For majoriteten av delmalen finns projekt som pa hjalper oss att uppna delmalen. Daremot
aterstar det att ta fram en tydlig handlingsplan med tydliga matetal som sakerstaller att vi arbetar
strategiskt for att nd delmalen.

Mal 2 Ingen Hunger

2.1 Tillgang till saker och naringsriktig mat for alla.

2.4 Hallbar livsmedelsproduktion och motstandskraftiga jordbruksmetoder
2.3 Fordubbla smaskaliga livsmedelsproducenters produktivitet och intakter

Har har vi fram till 2022 drivit projekten FRODA och KLIPP.

- Projektet FRODA ska vara en samlande nod for att etablera ett branschkluster med koppling
till livsmedelskedjan. Malsattningen ar att Idnsamheten ska starkas och foretagens
konkurrenskraft ska 6ka. Lansstyrelsen Dalarna och Jordbruksverket star bakom projektet och
finansierar, Dalarna Science Park dr genomférare.

- KLIPP star for Klimatsmart protein produktion och ska bidra till att skapa férutsattningar i Inre
Skandinavien for en gransoéverskridande storskalig produktion av insekter for mat och foder
for den europeiska marknaden.

Just nu pagar arbetet med att soka ett stoérre livsmedelsprojekt som forhoppningsvis kommer
moijliggora ett fortsatt fokus pa livsmedel.

Mal 5 Jamstalldhet
5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor
5.5 Sakerhetsstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande

Har driver vi bland annat projektet ItsdWomen samt en Advisory board for kvinnors entreprendrskap.

- Projektet ItsdWomen handlar om att 6ka det digitala intresset hos kvinnor och ocksa for att
gora karriar inom IT. Projektets praktiska mal ar att bygga en portal for att samla information
om och gora det lattare att hitta olika program, workshops, event m.m. som passar for
kvinnor.

Mal 7 Hallbar energi for alla
7.2 Oka andelen férnybar energi i virlden




7.3 Férdubbla 6kningen av energieffektivitet.
7.4 Tillgangliggor forskning och teknik samt investera i ren energi.

Har ingar vi i Energilntelligent Dalarna som bade &r ett natverk for alla som ar engagerade i energi-
och klimatfragorna och en samverkansplattform dar regionala aktorer samordnar pagaende och
planerade initiativ, processer och projekt inom omradet. Vi samarbetar dven med
Energikompetenscenter pa Hogskolan Dalarna samt ingar i deras styrgrupp.

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
8.1 Hallbar ekonomisk tillvaxt
8.3 Framja politik for nya arbetstillfallen och 6kad foretagsamhet

Dalarna Science Park ska verka for ekonomisk tillvaxt i sma och medelstora foretag, det ar ett
huvudmal i Dalarna Science Parks verksamhet. Att sarskilt framja foretagande, kreativitet och
innovation ar en viktig del av vart uppdrag och samtidigt ett satt att bidra till en hallbar utveckling.

Mal 9 Hallbar Industri, Innovationer och Infrastruktur
9.2 Framja inkluderande och hallbar industrialisering

- Projektet Biolnno handlar om att Varmland och Dalarna samarbetar for att hjalpa
skogsbaserade innovationer ut pa marknaden. Projektets 6vergripande mal att 6ka antalet
innovativa sma- och medelstora féretag inom skoglig bioekonomi i Norra Mellansverige.
Projektet ska daven Oka intresset for miljovanliga produkter och visa affarsnyttan i att jobba
med skogen, férnyelse och utveckling.

- | projektet Focus Industri arbetar Dalarna Science Park tillsammans med ett antal framjare
fran Gavleborg och Varmland med att underlatta fér sma- och medelstora industriféretag. De
tre lanen har liknande utmaningar med lag innovationshdjd och den grona omstallningen.
Genom att lara kdnna varandra har framjarna upparbetat en tillit till varandra sa att
utmaningar lyfts gemensamt. Till exempel har den nya konstellationen av aktérer mynnat ut i
konkreta arbetsgrupper som tillsammans med foretag gor en genomférbarhetsstudie i
hurudvida processindustriforetag kan tillverka kritiska reservdelar behovsorienterat. Ett annat
exempel ar att ett antal foretag- fran alla tre lanen- genomgar en innovationsprocess inom
tjanstefiering. Detta betyder att foretagen ser 6ver hur de kan 6ka sin omsattningen genom
att erbjuda till exempel service som forlanger produktlivet.

Mal 10 Minskad ojdamlikhet
10.2 Framija social, ekonomisk och politisk inkludering
10.3 Sakerhetsstalla lika rattigheter for alla och utrota diskriminering.

- Projektet BSI4Women ska fraimja entreprenérskap hos kvinnor pa flykt. Projektet ska
darigenom motverka de negativa ekonomiska och sociala effekterna som invasionen av
Ukraina och andra krig i varlden medfor.

Mal 11 Hallbara stader och samhillen
11.6 Minska staders miljopaverkan

- Klimatneutrala Borldange: Borlange kommun ar en del i Viable Cities satsning Klimatneutrala
stader 2030. Tillsammans med 22 andra svenska stader, ska Borlange kommun arbeta for att
hitta 16sningar pa de stora samhéllsutmaningar som klimatomstéallningen innebar.
Utmaningen ar att nd malet: ett klimatneutralt och hallbart Borldnge ar 2030. | projektet
ansvarar Dalarna Science Park for ett av arbetspaketen som innebar att leda och driva ett
innovationsteam bestdende av 13 organisationer fran offentlig sektor, naringslivs, hogskola



och foreningslivet. Genom att medverka i det har projektet vill vi inspirera hela Dalarna att
vara med i omstéllningen mot att vara klimatneutrala till ar 2030.

Mal 12 Hallbar konsumtion
12.6 Uppmuntra foretag att tillampa hallbara metoder och hallbarhetsredovisningar.

- For bade vara etablerade foretag och startups anvander vi verktyget Sustainability Scale Up
som innebér att vi belyser alla SDGer. For de foretag som tas in i var inkubator tas beslut
utifran flera aspekter, bland annat idén, teamet, idén, affirsmodell men ocksa hallbarhet. Vi
tittar ocksa pa vilka av de Globala malen de adresserar. Ett av exitkriterierna nar bolag lamnar
var inkubator &r att de ska ha tagit fram en hallbarhetsplan. Mall for intagningsprotokoll
bifogas.

Mal 17 Genomfdérande och globalt partnerskap
Dalarna Science Park ska verka for starka och gynnsamma partnerskap pa lokal, nationell och
internationell niva. Mal 17 utpekar partnerskap och samverkan som en viktig del av 16sningen pa

manga av de globala malen. Dalarna Science Park vill 6ka kunskapsutbytet mellan aktorer och
manniskor som vinner pa att mota framtiden tillsammans. Internationalisering ar ett av vara
fokusomraden och vart internationella natverk dr omfattande. Vi driver projekt GreenTech2.0 for att
starka hallbara foretag i samarbete med partners fran 4 lander.

Fraga 35: Beskriv organisationens eventuella ytterligare genomférda och pagaende aktiviteter
utifran valda mal och delmal bland de globala malen for hallbar utveckling (se fraga 22 och 23).

Det ar Dalarna Sciences Parks malsattning att genom var verksamhet bidra till en langsiktig och
hallbar tillvaxt i hela Dalarna. Vi gér det genom vara projekt och genom de foretag vi arbetar med,
vilket vi beskriver i fraga 34.

Var kommunikationsplan ger oss ett tydligt fokus och under varje kvartal fokuseras 6vergripande
kommunikationen pa ett tema; innovation, internationalisering och hallbarhet. Men utdver detta gor
vi flera insatser varje ar i form av féreldsningar, workshops, foretagsmassor/frukostar mm for olika
malgrupper och intressenter, dar syftet ar att inspirera, omvérldsspana och vacka intresse for Dalarna
Science Park som hallbar innovationsarena.

Insatserna varierar i storlek och det kan vara alltifran en forelasning for ett antal studenter pa
Hogskolan Dalarna till stérre webbsdnda produktioner kring framtidens maojligheter med vatgas.

| oktober 2023 kommer vi att genomfdra en temavecka med fokus pa Innovation. Innovationsveckan
ska sprida kunskap om innovation som betydande bidrar till maluppfyllelsen av Agenda 2030 samt
lyfta vikten av nya innovationer i ett samhallsperspektiv. De tre dimensionerna social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet kopplat till innovation kommer belysas i dedikerade programpunkter. Ett
mangfaldsperspektiv kommer vara prioriterat for att bredda perspektiven bland deltagarna, i
programmet och i innovationsprocesserna. For att gora det maijligt for en geografiskt utspridd
malgrupp att medverka kommer delar av den att genomforas som hybridevent. Pa sa satt minskas
ocksa behovet av resor till och fran eventet.

Fraga 36: Vilka samarbeten och partnerskap har organisationen inom hallbarhetsomradet?

Dalarna Science Park har ett brett samarbete nar det galler hallbarhet. Inom féretagsutveckling
samverkar vi med flertalet andra science park och inkubatorer runt om i landet och vi &r dven
drivande i en nationell utveckling av hallbarhetsarbetet for science parks och inkubatorer. Har
exemplifierar vi genom att beskriva nagra av vara 24 projekt:



- Ett av de projekt som Dalarna Science Park just nu projektleder handlar om att fa inkubatorer
och science parks att arbeta tillsammans foér att gemensamt utveckla det stéd
affarsutvecklarna kan erbjuda till foretag inom hallbarhetsomradet. Projektet leds av LEAD
tillsammans med Dalarna Science Park, Innovatum, Movexum, SISP och KTH-Innovation.

- Genom projektet KLIPP, Klimatsmart Insektsproduktion, skapar vi forutsattningar for
storskalig produktion av insekter till mat och foder for den norska, svenska och europeiska
marknaden. Tillsammans med norska samarbetsparters; Klosser Innovasjon AS och Hggskolen
Innlandet ska Dalarna Science Park utveckla nya innovativa méjligheter for handel 6ver
gransen av foder och insektsbaserade proteinprodukter.

- Inom projektet Biolnno vill man dven na branscher som idag inte ar direkt kopplade ftill
skogsnéringen. Sjalvklart tanker man hallbart med syfte att hitta klimatsmarta alternativ och
ersatta plast och andra miljofarliga material med biobaserade material.

- Genom projektet Klimatneutrala Borlange arbetar vi nar med Borlange kommun. Genom
innovativa samarbetsmetoder och processer arbetar vi for att skapa ett klimatneutralt
Borlange till ar 2030. Utover Borldange kommun ingar 13 aktérer fran naringsliv, civilsamhalle
och akademi.

- Projektet Green Tech ger foretag i Dalarna majlighet att besdka Finland, Estland, Litauen eller
Polen for att utoka sin kunskaper, hitta nya marknader eller internationella natverk for affarer
och samarbeten. Syftet ar att skapa nya kontakter och férutsattningar for fler foretag att gora
hallbara och klimatsmarta affarer. Dalarna Science Park ar en av tre organisationer i Sverige
som ar med i Green Tech ClusterXchange Programme. Tillsammans med Sandbacka Science
Park och BizMaker AB utgor Dalarna Science Park en del av det europeiska
utbytesprogrammet.

- HIT-programmet ar ett affarsutvecklingsprogram for etablerade foretag som vill 6ka sin
férmaga att stdlla om och tdnka nytt. Nu erbjuder Dalarna Science Park etablerade foretag att
ta steget vidare for att vanda utmaningar till mojligheter, skruva pa affarsmodeller for en
hallbar tillvaxt, attrahera ratt kompetenser och framtidssékra foretaget.

Fraga 37: Beskriv organisationens beredskap och agerande vid nédlédgen och i fraga om
krishantering inom hallbarhetsomradet.

Dalarna Science Park har en val fungerande ledningsgrupp med ett ndra samarbete som
sammantrader varje vecka. Vi dr ocksa en relativt liten organisation som latt kan sammankalla hela
personalen vid behov och agera vid eventuella nédlagen. Sa lange vi har projektfinansiering med
fokus hallbarhet som vi i dagsldget har ar vi hanvisade till detta foérhallningssatt. Vi har ingen krisplan
gallande hallbarhet.




PORTALFRAGA F
Beskriv organisationens satt att utvardera sitt hallbarhetsarbete
4.7 Utvardering av prestanda

Fraga 38: Vilka méatetal anvands fér att visa ldgesstatusen pa hallbarhetsarbetet? Hur foljs de
prioriterade delomradena upp?

Vi har i dagslaget inga matetal for att visa lagesstatusen pa vart hallbarhetsarbete, se svar pa fraga 33.

Fraga 39: Har organisationen valt att anvinda nagon/nagra av de indikatorer som ar kopplade till
de valda globala mal (och delmal) for hallbar utveckling? | sa fall vilka?

Nej, handlingsplanen som ar pabdrjad, se svar pa fraga 24, innehaller ett antal av de indikatorer som
ar angivna for SDGerna och som skulle kunna anvandas for var verksamhet.

Fraga 40: Hur sag resultaten ut for de valda globala mal foér hallbar utveckling vid den senaste
matningen?

ej paborjad

Fraga 41: Vad visade den senaste uppféljningen av organisationens 6vriga hallbarhetsmal? (Se SS-
EN 1SO 26000:2021, 7.4.2.)

ej paborjad

Fraga 42: Har internrevision genomférts pa den egna organisationen och har eventuella avvikelser
hanterats?

Nej, ingen internrevision har genomforts nar det géller Dalarna Science Parks hallbarhetsarbete.

Fraga 43: Har revision hos eller av intressenter, eller bada, genomforts? Har eventuella avvikelser
hanterats?

Nej vi har inte gjort nagon revision. Daremot genomfordes 2021 en extern revision, en sa kallad "Peer
review" av andra science parks och inkubatorer med fokus pa var inkubators hallbarhetsarbete. Dar
fick vi feedback om att vi har ett val integrerat hallbarhetsarbete som ar val kommunicerat. En
sammanfattning av feedbacken finns bifogat.

Fraga 44: Vilka hallbarhetsmal har satts for den kommande perioden (till exempel 12-
manadersperiod)?

| dagslaget har vi inga hallbarhetsmal satta for vara valda SDG. Malet ar att handlingsplan och mal
utformas under 2023.

Fraga 45: Har det skett omprioriteringar i hallbarhetsarbetet och i sa fall vilka?

Det har inte skett nagra tydliga omprioriteringar, men ddaremot har hallbarhetsarbetet fatt en allt
tydligare prioritering inom verksamheten under de senaste aren.

Dalarna Science Park har sedan manga ar dedikerat arbetat med hallbarhetsarbete. Redan ar 2004
inrattades en avdelning i den davarande organisationsstrukturen for Hallbar Affarsutveckling.
Omradet har sedan dess alltid varit aktuellt och prioriterat. De senaste aren har en tydligare
prioritering gjorts av att utveckla erbjudanden till foretag for att 6ka hallbarhetsarbetet hos var



malgrupp. Medarbetare har de senaste aren anlitats av andra inkubatorer och science parks for att
inspirera och lara ut hur man pa ett kunskapsbaserat, men samtidigt enkelt, pedagogiskt och effektivt
satt leder processer och coachar foretag for 6kad och inkluderad hallbarhet i verksamheterna.

Fraga 46: Vilka slutsatser drar ledningen om hallbarhetsarbetets resultat och effektivitet?

Hallbarhet &r en hogt prioriterat omrade inom Dalarna Science Park och genomsyrar hela
verksamheten. Det finns ett stort intresse och engagemang fran vara externa intressenter och vara
egna medarbetare. Det finns en 6vergripande forstaelse och ett intresse i hela organisationen for att
hallbarhet ar oerhort viktigt och centralt och nagot vi ska jobba med i den dagliga verksamheten saval
som att vi integrerar hallbarhet i mer langsiktiga strategier. Dalarna Science Park har under de senaste
aren varit en padrivande aktor for omstéliningen och utvecklingen av hallbarhetsarbetet i
branschen/SISP. For att fortsatta att halla en hdg niva pa hallbarhetsarbetet och for att hela tiden
forbattra det kravs nu ytterligare fokusering och nya insatser inom omradet. Genom arbetet med ISO
26000 kommer vi att systematisera vart hallbarhetsarbete ytterligare genom att koppla en
handlingsplan till de hallbarhetsmal vi valt ut i var hallbarhetsstrategi.

Fraga 47: Finns det sakfragor enligt lag som faller under féreskrivet innehall for
hallbarhetsrapportering som inte hanterats i denna egendeklaration? Om ja, vilka och hur har
dessa fragor hanterats?

Nej




PORTALFRAGA G

Beskriv organisationens stindiga forbattringsarbete
4.8 Forbattringar

Eventuell sammanfattning av portalfraga G

Dalarna Science Park arbetar standigt med att utveckla verksamheten och erbjudandet till
intressenterna pa olika satt. Detta gors genom regelbundna planeringsmoten dels pa
vecko/manadsniva och andra strategi- och utvecklingsméten av langre karaktar.

Fraga 48: Vilken metod har anvints for att identifiera, styra och félja upp forbattringar?

| dagslaget arbetar vi med forbattringar genom att de lyfts dar de uppkommer, det vill sdga bade inom
respektive avdelning och fran ledningsgruppen. Om behoven fran avdelningarna ar évergripande lyfts
detta in i ledningsgruppen. Detta arbete kan systematiseras och ISO 26000 &r ett satt for Dalarna
Science Park att genomlysa hela verksamheten ur ett hallbarhetsperspektiv och darmed ocksa
identifiera nya utvecklingsomraden och férbattrade arbetssatt.

Fraga 49: Utover hallbarhetsmalen, har det skett nagra ytterligare forbattringar?

| gruppen som sammanstallt egendeklarationen har vi inte identifierat nagot ytterligare.

Fraga 50: Hur hanteras och anviands klagomal fran intressenter i det standiga férbattringsarbetet?

De projekt som bedrivs inom ramarna for projektarenan precis som det arbete som sker inom
foretagsutveckling utvarderas |I6pande. | HIT-programmet har exempelvis externa granskare av
projektet genomfort intervjuer med de deltagande foretagen med syfte att fanga upp deltagarnas
uppfattning om deltagande. Liknande utvarderingar ingar ofta i de projekt som drivs av Dalarna
Science Park. | Inkubatorn sker halvarsvisa avstimningar med de deltagande foretagen for att fanga
upp deras uppfattning om deras stod fran Dalarna Science Park. Eventuellt missndje fran foretag som
tar del av Dalarna Science Parks erbjudande forsoker vi fanga upp och méta genom att anpassa
verksamheten efter foretagens behov.

| vissa projekt har vi extern utvarderare som berattar utifran sin synvinkel huruvida vi kan forbattra
0ss inom nagot omrade.



